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Promouvoir
le développement durable
“Développement” pris au sens

de “progression”, “avancée”
et non “croissance”

Accompagner les transitions
et l’innovation responsable

Agir sobrement
Gagner en autonomie

Se réapproprier et améliorer
collectivement des savoirs

Organiser des espaces
de concertation

Co-construction
et facilitation de mise en réseaux

1. LE CIVAM 44

Le CIVAM 44 est un réseau actif et démonstratif s’appuyant sur la capacité de création et
d’innovation de ses adhérent·es. Il essaime sa vision et ses savoir-faire auprès du plus grand nombre
et accompagne tout·e agriculteur·trice, tout·e citoyen·ne, toute collectivité territoriale et autres
instances reconnaissant l’intérêt de son projet associatif. Ainsi, le CIVAM 44 milite et contribue à la
vie des territoires. 

Le CIVAM 44 a pour objet de « développer maintenant un modèle de société durable pour
transmettre un monde enviable à nos enfants et offrir aux générations futures une planète vivante
équilibrée ».

01. Notre vision, notre ambition

LE PROJET ASSOCIATIF
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Adopter une démarche
globale

Vers un équilibre entre
les dimensions économiques, sociales,

environnementales, la gouvernance
et le territoire
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Organiser un plaidoyer,
vers les décideur·euses

politiques, socio-économiques,
et vers les citoyen·nes

Ex : Promouvoir l’humain,
les systèmes durables

autonomes et économes

Développer MAINTENANT un modèle
de SOCIÉTÉ DURABLE pour transmettre
un MONDE ENVIABLE A NOS ENFANTS

et offrir aux générations futures
une PLANÈTE VIVANTE ÉQUILIBRÉE

Développer
une nouvelle économie rurale
vers un autre modèle sociétal

Ex : Relocaliser l’économie
en milieu rural, décloisonner
agriculture et société civile

Faire réseau

Ex : Développer un réseau
militant et alternatif,

améliorer la solidarité entre
les membres du réseau

CIVAM de Loire-Atlantique

02. Nos missions / actions

2

Agir pour préserver
l’environnement

Ex : Avoir des sols vivants,
favoriser la biodiversité

(animale et végétale), qualité
de l’eau et de l’air, etc.

Participer à la transition
énergétique

Ex : Aller vers un monde
alimenté par 100% d’énergies

renouvelables, diminuer l’impact
carbone dans les productions

et constructions

Affirmer le métier
de paysan·ne

Ex : Donner de la valeur
au métier de paysan·ne,

bien vivre son métier

Favoriser les symbioses
entre la ville

et la campagne

Ex : Nourrir et héberger
sainement, participer
à fournir en énergies

renouvelables les territoires
au plus près des lieux

de consommation,
accueillir urbain·es et

ruraux·ales



LA VIE ASSOCIATIVE

Les commissions thématiques opérationnelles

01. Situation des adhérent.es 

02. Le conseil d'administration du CIVAM 44 

03.

04. L'équipe salariée

01. Situation des adhérent·es

05. Le CIVAM prend part à différents réseaux

3/ /  RAPPORT D'ACTIVITÉ 2025
CIVAM de Loire-Atlantique

Le CIVAM 44 compte 127 fermes adhérentes en 2025, ainsi qu’une personne morale : l’association
Chanvre & Paysans.

CIVAM 44
Légère augmentation de fermes
adhérentes par rapport à 2024,

dont 34 nouvelles fermes

127
 fermes adhérentes

189
adhérent·es

CHANVRE ET PAYSANS

28 adhérent·es
1 centre de formation 
en éco-construction

(MFR de Riaillé)
27 producteur·rices et

porteur·euses de projet chanvre
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02. Le Conseil d'Administration du CIVAM 44

En 2025, le Conseil d’Administration s’est réuni 11 fois, en présentiel et en visio une fois sur deux. 

L’année a été marquée par le départ du CA de Sylvie Chapeau et de son rôle de coprésidente, et
de Laurent Delhommeau. Benoit Nicolas a intégré le CA.

Les 5 coprésident·es constituent le Bureau de l’association, qui gère les questions de Richesses
Humaines et Financières. Le Bureau se réunit toutes les deux semaines.



Laurent BAILLET
Montbert
Membre du bureau

Patrice LEROUX
Plessé

Benoît JOSSE
Sainte-Anne-sur-Brivet
Coprésident / Trésorier
Membre du﻿ bureau
Également administrateur  à la
FR CIVAM des Pays de la Loire

Guillaume VALLEE
Pontchâteau
Chanvre & Paysans

Maude BLIN
Plessé
Membre du bureau

Yoann LOUËT
Avessac

Pol CHAILLOUX
Plessé

Elsa NAEL
Avessac

Anthony VAILLANT
Couëron
Coprésident
Membre du﻿ bureau

Maréva HERVOUET
Vieillevigne
Coprésidente
Membre du﻿ bureau

Gwenaëlle FALCHI
Saint-Lumine-de-Coutais
Également administratrice à la
FR CIVAM des Pays de la Loire

Mathias PLOTEAU
Fégréac

Guy CORMERAIS
Aigrefeuille-sur-Maine
Coprésident
Membre du﻿ bureau

Benoit NICOLAS
Sucé-sur-Erdre
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Commission
COMMUNICATION

Stratégie de
communication,

sollicitations, outils,
projets et actions de

communication

Commission
SYSTÈMES HERBAGERS ÉCONOMES

ET AUTONOMES & BOCAGE

Pâturage, Gestion pérenne
du Bocage, Lettre du pâturage, Formations Herbe et

groupes d'échanges, Eau, Relation avec l'enseignement
agricole, Observatoire technico-économique

Commission
GRADEL

Groupe de Recherche
en Agriculture

Durable pour une
Économie Locale 

Création et répartition
de la valeur ajoutée
au sein de la filière

longue laitière

L'endroit idéal
pour mettre un pied

dans les projets du CIVAM 44
sur une thématique

qui vous parle et d’échanger
en petits groupes dessus !

Les commissions thématiques opérationnelles 03.
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QUOI ?
Des espaces de travail thématiques
constructifs et conviviaux, ouverts à
tous·tes les adhérent·es !

COMMENT ?
Chaque commission est animée par un·e
salarié·e et comprend au moins un·e
administrateur·rice qui fait la transmission
avec le Conseil d’Administration.

POURQUOI ?
Partager les besoins du terrain, les actions
à mener, les innovations, apporter un
éclairage collectif et concerté pour le
Conseil d'Administration, cultiver la trans-
versalité entre associations du réseau.

Commission
Systèmes Herbagers Économes et Autonomes & Bocage

La commission système herbager et bocager, composée d’une petite dizaine de paysan·nes, s’est
réunie deux fois en 2025. Elle est ouverte à tous·tes, membre du CA ou adhérent·e, et aborde des
thématiques variées telles que les prochaines formations, la Table Ronde de l’enseignement
agricole, les nouvelles actions sur le bocage et l’actualité des groupes. Elle permet de croiser les
regards entre les besoins exprimés dans les campagnes et les perspectives de formations et
journées techniques organisées par le CIVAM 44.

Une commission dynamique, porteuse
de bonnes idées et de précieux échanges.

N’hésitez pas à y participer ! 
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Commission
GRADEL

La commission départementale « GRADEL » a démarré en 2025 le décryptage des « Filières
Longues » ! Alertés par les 2 études : « L’injuste prix de notre alimentation »* et « La filière bovin
lait française »**, les membres de la commission ont souhaité mieux connaître la filière à laquelle
ils appartiennent : son fonctionnement, les rapports de forces, le lien ou l’absence de lien au
consommateur et la perte de maîtrise sur les produits commercialisés. À travers ces échanges et
recherches, il s’agit aussi bien de se demander comment les producteur·rices peuvent-il·elles
reprendre la main au sein de ces filières longues, que d’interroger l’accessibilité alimentaire à
tou·tes à des produits de qualité, en vu de retrouver la fonction nourricière des métiers
d’éleveur·euses. 

Les rendez-vous de la commission en 2025 : 
Avril : arpentage de l’étude du BASIC pour approfondir les apports reçus lors d’une journée
technique fin 2024 sur la répartition de la valeur ajoutée 
Mai : participation à l’organisation d’un webinaire de Réseau CIVAM sur la diffusion de
l’Observatoire technico-économique de Réseau CIVAM et l’étude du BASIC
Septembre : journée Filière longue et démocratie alimentaire à Paris
Décembre : co-construction d’un programme d’action pour avancer auprès des consom-
mateur·rices et des maillons intermédiaires de la filière longue laitière en 44
Fin 2025, le CIVAM 44 participe au dépôt d’un projet de recherche-action « CASDAR » piloté
par Réseau CIVAM, pour financer les actions proposées par la commission. 

Si le sujet vous intéresse ou vous interpelle :
contactez-nous, ça ne fait que commencer ! 

** Étude du BASIC -
2023

Commission
Communication

Cette commission avait existé en 2017 et 2018 pour la FD CIVAM Loire-Atlantique. Elle a été
relancée en 2025 avec une première rencontre en octobre. Elle est composée de deux
administratrices et de la salariée chargée de la communication.
Un état des lieux des outils de communication a été réalisé et divers projets de communication
ont été abordés. La fréquence a été estimée à 3 rencontres par an.

Ouvert à tout·e adhérent·e intéressé·e
par ce sujet !

* Étude de Réseau CIVAM,
Solidarité Paysans, Secours
Catholique Caritas France,
Fédération Française des
Diabétiques - 2024
Voir page 36 la diffusion de
cette étude sur les territoires

https://www.civam.org/ressources/thematiques-groupes/alimentation-thematiques-groupes/linjuste-prix-de-notre-alimentation-quels-couts-pour-la-societe-et-la-planete/
https://lebasic.com/v2/content/uploads/2024/08/BASIC_Rapport-Lait_Decembre-2023.pdf


04. L'équipe salariée
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Le CIVAM 44 est membre du réseau TACTS départemental
Tou·tes pour une Agriculture Citoyenne Territoriale et Solidaire

Les équipes salariées et d’administrateur·rices des 9 organisations* qui composent TACTS 44, se
réunissent dans différentes instances : politiques, territoriales et de coordination des projets.
L’objectif est commun : organiser des évènements mutuels et des rencontres politiques avec les
élu·es de notre territoire. 

Faute de temps suffisant pour prendre pleinement part au collectif, la LPO a souhaité quitter
TACTS 44, mais reste un partenaire privilégié. 

Le CIVAM 44 a poursuivi l’animation du collectif « politique » en 2025 et a organisé 3 rencontres.
L’animation du collectif étant tournante, le CIVAM 44 passera la main en mai 2026. Des actions
communes de communication ont été réalisées pour s’opposer à l’agression d’une salariée de
bureau d’étude environnemental à Missillac et à la loi Duplomb. 

Deux rencontres politiques ont été organisées auprès : 
du Président du Conseil Départemental 44, Michel Ménard ;
d’élu·es communaux, départementaux et député·es en charge des dossiers « EAU » tant sur la
gestion qualitative que quantitative. 

L’instance « territoriale » TACTS 44 a retravaillé le contenu et la forme de sa plaquette de
présentation à destination des collectivités, et a répondu à de nouveaux territoires à voir page 35.
Nous en avons profité, à l’aide d’une graphiste, Agatha communication, pour doter TACTS 44
d’une charte graphique et surtout d’un logo, afin de rendre nos travaux plus visibles et
reconnaissables ! 

Enfin, le collectif a organisé une nouvelle fois une ½ journée de présentation et d’échanges à
destination des élu·es et chargé·es de missions des collectivités, le 30 octobre dernier à la ferme
des Genêts à Pontchâteau : Maintenir l’élevage pâturant sur nos territoires ! Celle-ci a réuni une
trentaine de participant·es issu·es du nord-ouest du département principalement, dont quelques
élu·es. 

05. Le CIVAM prend part à différents réseaux
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*GAB 44, CIAP Pays de la Loire, CAP 44, Terroirs 44,
CIVAM 44, Terre de Liens Pays de la Loire, Solidarité
Paysans 44, Accueil Paysans Pays de la Loire,
Confédération Paysanne 44



Accueil des Journées Nationales des Civam en Pays
de la Loire       

À l’automne 2025, la FR CIVAM des Pays de Loire a
accueilli les Journées Nationales des Civam,
rassemblant administrateur·rices, salarié·es et
adhérent·es autour d’un thème central : les
coopérations territoriales. En effet, les collaborations
territoriales prennent vie à travers de nombreuses
thématiques auxquelles les groupes Civam
contribuent activement comme la protection et la
préservation des ressources (eau, terres agricoles,
gestion de zones écologiquement sensibles…), le
développement d’une alimentation durable et
solidaire, l’attractivité des territoires et le maintien des
emplois pérennes ! 

Au programme de ces rencontres : retours
d’expériences de groupes Civam, découverte
d’initiatives locales et réflexions collectives autour des
transitions agricoles et alimentaires et de nouvelles
coopérations territoriales !

Ces journées ont eu lieu du 12 au 14 novembre aux
Château de la Turmelière et alentours, situés à la
frontière entre la Loire-Atlantique et le Maine-et-Loire.
Les administrateur·rices et les salarié·es des CIVAM des
Pays de la Loire, et donc du CIVAM 44 ont largement
soutenu la fédération régionale dans l’organisation de
ces rencontres que ce soit via des témoignages, des
visites de fermes adhérentes ou encore l’animation
festive de ces journées. 

Ces 3 journées ont été riches en rencontres, échanges
et co-résolutions de problématiques qui dépassent
largement nos territoires départementaux et viennent
renforcer une vision commune entre les Civam de
toute la France. 

Le CIVAM 44 adhère au réseau régional et national
FR CIVAM des Pays de la Loire & Réseau Civam
Ces réseaux permettent aux salarié·es et administrateur·rices de mener des projets avec d’autres
groupes CIVAM en région ou à l’autre bout de la France, et de partager aussi bien des techniques
d’animation que des dynamiques locales. 

Le CIVAM 44 adhère aussi à :
ECOPOLE - Maison de l'environnement de Nantes 
Réseau Haies Pays de la Loire (ex AFAC - Agroforesteries) 
RSP - Réseau Semences Paysannes

Journées Nationalesdes Civam
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GÉOTHERMIE
depuis 2019

Relai EnR
(Énergies Renouvelables)

Animation départementale*
grâce à une convention

ADEME** et Région

SOLAIRE
THERMIQUE

depuis 2019

BOIS-ÉNERGIE
depuis 2005

Structuration des filières bois-énergie
(mobilisation des acteur·rices et de la ressource)

Promotion des énergies
renouvelables
(voyages d'études, journées 
d'information et de sensibilisation, 
conférences)

Information, conseils 
et accompagnement 
des porteur·euses de projets

*Tou·tes les porteur·euses de projets ne sont pas suivi·es dans le cadre de
cette mission : les particuliers restent dans le champ d'action de l'Espace

Faire (ancien Espace Info-Énergie)

**Agence de la transition écologique

2.  ÉCONOMIE D’ÉNERGIE ET
ÉNERGIE RENOUVELABLE

Le CIVAM 44 est un acteur historique
de la transition énergétique en Loire-Atlantique

Référent ÉNERGIE : Laurent Baillet

Sur le département, le relai propose des visites de chaufferies aux porteur·euses de projet en
fonction de leurs besoins. Cette année, une visite de la chaufferie d’Orvault a été réalisée en juin
avec en préambule des discussions sur la ressource et un approvisionnement de qualité
(granulométrie, humidité…)

Le relai participe également à des travaux et réunions à l’échelle régionale et nationale. En 2025, il
a participé à un travail avec le Comité Interprofessionnel du Bois-Énergie (CIBE) sur les retours
d’expérience de chaufferie bois pour les copropriétés.

01. Promotion des énergies renouvelables
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L’animateur est présent auprès des porteur·euses de projet pour
les accompagner dans leur démarche. Cela passe entre autres par
la réalisation de notes d’opportunité, outil technico-économique
portant un premier regard sur la pertinence d'une installation.

Le département est couvert par un dispositif de l’ADEME (contrats
territoriaux) qui permet l’obtention d’aides à l’investissement
quelles que soient les dimensions du projet. La majorité des
projets sont étudiés avec différentes solutions énergétiques
proposées. Un scénario avec du bois plaquette est donc
quasiment systématiquement présenté.

Secteurs 
d'activité

des projets
accompagnés

collectivité
2

santé
7

tourisme
1

enseignement
5

logements
collectifs

2

02. Accompagnement des
porteur·euses de projets

03. Création du collectif ChocoBN44

Durant l’année 2025, la réflexion autour d’une nouvelle dynamique agricole de bois-énergie s’est
intensifiée avec la constitution d’un collectif comprenant des paysan·nes, des technicien·nes,
élu·es et des entreprises agricoles ou forestières. Ce travail a débouché sur la création de
l’association ChocoBN44 pour Conservation de la Haie bOcagère, COllectif Bois Nord 44.

Cette association, à laquelle le CIVAM 44 adhère et anime en
partie, a pour volonté de développer des activités de
promotion et de valorisation de la haie bocagère :

Sensibilisation des acteur·rices
Chantiers de démonstration
Exploitation et entretien de haies
Accompagnement à la gestion durable de haies (PGDH et
Label Haie)
Organisation des chantiers
Logistique (stockage + transport)
Commercialisation du bois

Les réunions s’organisent par groupes de travail qui développent ainsi des thématiques
spécifiques. Le CIVAM 44 suit l’activité autour de l’administratif et de la vente.
Enfin, une réunion a eu lieu le 25 novembre pour analyser l’expérience de la SCIC BE 44 et définir
les leviers et les freins de lancer en 2025 un collectif de vente de bois bocager.
La principale mission de l’année 2026 sera de trouver des débouchés à travers la vente de bois à
destination de chaufferie ou de paillage.

Assemblée Généralede CHoCoBN44

La grande nouveauté de l’année est que l’accompagnement majoritaire s’est fait sur de la post-
installation plutôt que sur une phase émergence. En effet, de part la nature des subventions et
de la taille des projets, il est nécessaire de vérifier la consommation des installations pendant
l’année de mise en route. Il s'agit donc de se déplacer sur site pour vérifier le bon fonctionnement
de l'installation et prévenir le maître d'ouvrage si, par exemple, il manque des éléments pour
finaliser le dossier ou si la consommation réelle est différente de celle prévue.
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Les cultures économes et autonomes

3. ACCOMPAGNER VERS
L'AGRICULTURE DURABLE 
ET AUTONOME

LES DOMAINES DE COMPETENCES VERS
L'AUTONOMIE ET L'ECONOMIE

Les haies bocagères

01.

02. Les systèmes herbagers pâturants économes
et autonomes

03.

04. Mieux vivre son métier

Femmes agricultrices05.

Groupe 22 de la formation “Herbe”,

Ferme du Bois Doré à  Campbon
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Chanvre & Paysans 

Chanvre & Paysans est un groupe CIVAM depuis 2022 et bénéficie d’une animation pour : 
Promouvoir la culture, la transformation et la vente en circuit court de chanvre dans les
domaines de l’écoconstruction et de l’alimentation humaine ; 
Échanger des pratiques autour de la culture, de sa récolte et de sa transformation. 

Suite aux calculs des coûts de production, de récolte et de transformation de la paille en 2024, les
chanvrier·ères ont recentré leur intérêt en 2025 sur la recherche et la visite d’autres outils
existants. En effet, le trommel, utilisé depuis 2012 pour trier les pailles de chanvre et
commercialiser de la chènevotte séparée de la laine, ne répond plus au besoin du groupe
(pénibilité au travail, chantier chronophage). 

Appuyé par la CCEG, le groupe a participé à un voyage à Melles (79) en avril pour rencontrer le
collectif Chanvre Mellois et découvrir leur fonctionnement, leurs produits, ainsi que leurs outils.
La visite a permis de mettre en évidence les facteurs de réussites à l’organisation collective
autour d’un outil et de la commercialisation, tout en soulignant des points de vigilances. Les
recherches se poursuivent avec l’idée d’un second voyage d’étude pour 2026. 

Le collectif a également réalisé un tour de parcelle en septembre, juste avant les récoltes – très
hétérogènes en 2025, et découvert le GAEC Milpas à Sèvremoine, à la frontière 49 – 44. 

L’année 2025 s’est clôturée par des échanges autour de la commande groupée de semences
pour la campagne 2026, car de nouveaux fournisseurs de semences arrivent sur un marché
largement dominé par l’entreprise Hemp It.

01. Les cultures économes et autonomes

Journée nationales des Civam,
visite de la MFR de Riaillé

Présentation des activités de Chanvre
& Paysans lors des journées nationales
CIVAM

Une trentaine de personnes ont visité la
MFR de Riaillé, membre historique de
Chanvre & Paysans, proposant des
formations pour adultes dans le
domaine de l’écoconstruction et ont
découvert les richesses de ce partenariat
avec notre groupe de chanvrier·ères.
Nous avons pu prendre connaissance et
échanger sur les dynamiques collectives
de production de chanvre dans d’autres
régions (Mayenne, Auvergne etc.). 
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Cultures pour l‘alimentation humaine

Le groupe échange et se forme à la diversification
de leur assolement par la production de
légumineuses et céréales, à destination de
l’alimentation humaine. Les membres abordent les
techniques culturales, l’accès aux équipements de
récolte et transformation, ainsi que la
commercialisation. L’objectif pour eux est de
proposer des sources de protéines diverses
(animales et végétales). 

Une seule rencontre technique a eu lieu en avril
2025, pour préparer les mises en cultures de
printemps au GAEC des Genêts à Pontchâteau. Les
besoins du groupe se recentrent davantage sur la
commercialisation collective de leur production. 

Création de CELABIO

Quatre fermes du groupe ont passé le
pas de commercialiser de façon
commune leur lentille vers la
restauration collective. Ces fermes sont
accompagnées par le GAB 44, avec le
soutien du CIVAM 44. A terme, les
membres souhaiteraient élargir leur
gamme de produits commercialisables
(autres légumineuses, huiles, céréales),
ainsi que leurs débouchés (GMS, aide
alimentaire etc.). 

Doté d’un logo et d’étiquette, le CIVAM
44 et le GAB 44 ont accompagné
CELABIO dans la communication en
2025 : 

Visites des fermes du collectif à
destination des acteur·rices de la
restauration collective en mai 2025 –
GAEC de la Rhumerie à Abbaretz,
Ferme de Lipour à Mesquer.
Webinaire du réseau GRAINE à
destination des chargé·es de
missions de PAT de la région Pays
de la Loire. 
Projet de planification des filières
menés sur les EPCI (CCEG). 

Rencontre technique auGAEC des Genêts à Pontchâteau
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Formation “Herbe“ - Groupe 23
Construire et consolider son Système Herbager Pâturant Autonome et Économe

La gestion technique, économique et sociale des systèmes herbagers ne cesse de susciter de
l’intérêt sur le territoire, d’autant plus dans un contexte où les aléas climatiques se font de plus en
plus nombreux. Cette année 13 personnes (7 femmes et 6 hommes) ont décidé de suivre la
formation « Herbe » se déroulant sur 12 journées entre octobre 2025 et juin 2027. Pour la première
fois, la parité est atteinte au sein du groupe, on note plusieurs femmes s’installant seules sur des
fermes laitières. Par ailleurs, le groupe se compose entre autres de jeunes installé.es en système
bovin lait, allaitant ou ovins allaitants. La plupart travaille déjà dans des systèmes herbagers et en
agriculture biologique mais souhaite mieux maîtriser la conduite du pâturage. Beaucoup se
posent des questions sur la robustesse de leur système de production face au changement
climatique. Il·elles sont désireux·euses d’échanger sur les pratiques expérimentées sur les fermes
du département pour s’adapter aux sécheresses, canicules et précipitations aléatoires. Il·elles
souhaitent également acquérir une réflexion globale sur leur système agricole.

02. Les systèmes herbagers pâturants économes et
autonomes

Groupe 22

Le groupe 22 continue dans sa lancée avec six nouvelles journées pour cette année 2025-2026.
Pour rappel, ce sont 10 agriculteurs et 2 agricultrices qui constituent ce groupe diversifié,
majoritairement en Nord-Loire. Beaucoup d’entre elleux sont des jeunes installé·es et cette
deuxième année permet de tester les connaissances acquises en année 1. Quatre journées ont
déjà eu lieu, les liens sont plus forts et chacun·e enrichit les échanges avec ses réflexions
personnelles et en donnant à voir ce qui se passe dans son système. 

Deux nouveaux paysans formateurs, Aurélien
Mahé et Vincent Deniaud, ont été recrutés
pour ce nouveau cycle. Ils avaient d’ailleurs
participé à cette formation il y a une dizaine
d’années et ont à cœur de partager leurs
expériences et de transmettre les repères
techniques et astuces dont ils ont bénéficié.
De fait, ils ont participé en juin 2025, en tant
qu’observateurs, à une journée de formation
du groupe 22 afin d’appréhender la posture
de paysan formateur. Ils ont également
préparé la première journée du groupe 23
avec les paysans formateurs du groupe 22 et
l’animatrice et ont ainsi profité de temps
d’échanges importants entre eux. 

Première journée de formation du Groupe 23,
Ferme de Riglanne, Campbon
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Réorganisation des groupes d’échanges “Systèmes herbagers”

À l’issue de la formation herbe de deux ans, plusieurs paysan·nes ont exprimé leur envie de
rejoindre un groupe d’échange afin de consolider et d’approfondir leur gestion des systèmes
herbagers. Trois paysan·nes ont ainsi rejoint le groupe lait.

NOUVEAU : les formations PCAE avec PERPET

Depuis 2025, et face à une demande grandissante de nos
adhérent·es, le CIVAM 44 peut proposer des formations et
accompagnements individualisés « certifiés PCAE », obligatoires
dans le cas d’un dossier de financement déposé à la Région. 

Nous avons monté pour la 1  fois la formation « PERPET –
comment mieux faire vieillir nos prairies ? » au printemps 2025
en ce sens, rempli par un groupe de 12 personnes, dont 4 ont
validé leur dossier PCAE. Celle-ci sera re-proposée en 2026, et
nous élargissons l’offre de formation PCAE avec la formation
technico-économique « Améliorer ses performances », basée sur
l’étude des grilles technico-économique de Réseau CIVAM. 

e

Accompagnement individuel

Bien que l’accompagnement collectif reste central et prioritaire dans l’ADN du CIVAM 44, les
accompagnements personnalisés sont aussi des leviers importants dans la transition des
systèmes agricoles et dans le bien-être des agriculteur·rices dans leur métier. Aussi, en 2025, le
CIVAM 44 a décidé de renforcer ses actions d’accompagnement individuel au travers de 3 types
d’accompagnement : 

L’accompagnement « Pass’ Herbager » : un accompagnement qui s’appuie sur un premier
diagnostic permettant de cibler précisément les besoins de la ferme pour ensuite lui faire
rencontrer des pairs agriculteur·rices qui peuvent faire avancer ces problématiques précises. 
L’accompagnement travail : un accompagnement qui adopte une approche très globale de
l’exploitation, où les choix techniques sont re-situés au sein des enjeux humains, de temps et
de qualité de travail pour tenter de dénouer des situations individuelles ou collectives et faire
avancer les personnes accompagnées vers plus de sérénité 
L’accompagnement changement de système : il se concentre davantage sur l’augmentation
du pâturage et des surfaces en herbe sur la ferme et des conséquences de ce changement
technique sur le volet économique et humain. 

3 groupes d’échanges :
• Les Pieds Dans l’Herbe
(LPDH) au Sud Loire

• Le groupe Lait
• Le groupe 9.10.17.19.20

au Nord Loire

Quant au groupe 20 situé aux alentours de Plessé, il fusionne
avec le groupe 9.10.17.19 pour former un groupe Nord-Loire fort
d’une quinzaine de fermes. 

Il ne reste pus qu’à trouver un nom au dernier groupe constitué
au Nord-Loire et à laisser place à une belle nouvelle année de
coconstructions et de riches échanges !

2 animatrices ont été
habilitées par VIVEA

à réaliser ces
accompagnements

collectifs et individuels 

2 accompagnements réalisés
chacun constitués de 4 à 5 journées

de rencontres s’étalant sur 1 an

Ces actions individualisées ont été financées par
des Bassins Versant et par l’ADEME. En 2026, les
accompagnements individuels vont être
renforcer sur le territoire de la CCEG,
notamment pour le public des jeunes installé.es. 
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2 nouveaux
salarié·es formé·es

4 pré-audits réalisés

Groupe GIEE* « Valorisation des produits de la haie » 
*Groupement d'intérêt économique et Environnemental 

Le groupe poursuit ses actions sur la recherche de nouveaux débouchés de bois bocager et sur
sa gestion durable des haies.

Gestion
Le 1er chantier collectif avec du grand public a eu lieu chez un des membres du groupe en
novembre. La vente directe de bois a été mise en place pour les participant·es.

Valorisation du bois 
Une trame d’enquête numérique est créée. Elle aura pour objectif le recensement des besoins en
bois sous toutes ses formes : bois d’œuvre, bois paillage et bois bûche. Cette enquête s’adressera
aux collectivités, aux particuliers et professionnels maraichers, pépiniéristes, centre équestres, ...
Des supports visuels ont été créé, comme cette carte des acteurs du bocage : 

Plan de Gestion Durable des Haies

Nous sommes maintenant 3 salarié·es à pouvoir assurer la
réalisation de Plan de Gestion Durable des Haies auprès de
nos adhérent·es. Cette année, nous avons réalisés 6 PGDH
(Fégréac, Soudan, Fay-de-Bretagne, Couëron, Sainte-Anne-
sur-Brivet et La Chapelle-sur-Erdre). Le public est varié :
éleveur bovins et éleveuse ovin, maraîchers/pépiniéristes, et
paysanne boulangère.  

Label haie
Une salariée a été formée auprès de la SCIC Mayenne Bois-
Énergie, pour accompagner les agriculteur·rices lors de pré-
audit, avant la certification Label haie auprès de CERTIS.

Les haies bocagères03. Référent BOCAGE : Yoann Louët
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Interventions scolaires

3 interventions scolaires ont été
réalisées auprès des lycées agricoles
de Derval et Briacé et 1 intervention
pour des techniciens en agroforesterie
au Lycée du Frêne à Angers.

Explication et démonstration sur la sécurité

et les techniques d’abattage à effectuer,

par Thomas Wienans de l’association

Terre et Bocage

4 interventions scolaires
44 jeunes sensibilisés

Intervention avec le Lycée Saint Clair de Derval, chez David Libot à Avessac

Une de ces interventions a pris la forme d’un chantier de gestion durable des
haies, chez David Libot, éleveur à Avessac. Les élèves de 1ere année de BTS ACSE,
formés en interne à l’usage de la tronçonneuse, ont pu mettre en pratique les
gestes précis concernant la gestion des haies : abattage, création de têtard,
recepage… Cette matinée a pu être réalisée grâce à la présence de 2 membres du
groupe GIEE “valorisation des produits de la haie” pour l’encadrement, ainsi
qu’un technicien de l’association Terre et Bocage.
Lors de la matinée, chacun.e des élèves a pu se mettre à l’œuvre, sous les yeux
vigilants des 4 encadrant.es. Un film de ce chantier collectif formateur sera réalisé
en 2026.

Mise en pratique des élèves à la

tronçonneuse, suite à une formation

au préalable au sein de leur lycée

Retour sur une coupe effectuée
par un élève et analyse

pédagogique de cette dernière

1 ciné débat
à Rezé lors du film « Le village

qui voulait replanter des arbres » 
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7 journées techniques

Journées techniques

Une des journées techniques, en partenariat avec le Syndicat du
Bassin Versant du Brivet, a eu lieu à Pontchâteau sur la ferme
des Genêts, sur l’initiative du groupe GIEE “Valorisation des
produits de la haie”. Quelques membres du groupe ont
témoigné de leur gestion du bocage et transmis leurs données
technico-économiques. Ce moment a rendu visible les actions
du groupe sur le territoire et favorisé les échanges des
participant·es sur leurs différentes pratiques de valorisation des
produits issus des haies, selon le territoire et l’implication des
communes. Cette après-midi a réuni 25 participant·es, de profils
différents, dont les partenaires des territoires Zéro chômeur de
Pontchâteau.

Journée technique GIEE au

GAEC des Genêts à Pontchâteau

Formations

Une nouvelle formation, « Affutage de matériel pour le bois », a vu
le jour suite à une demande des stagiaires issus des formations «
Fabrication de bardeaux » et de la formation de 2024 « Savoir
abattre ses arbres en vue de leur valorisation en bois d’œuvre ».
Avoir du matériel performant est la clé de réussite pour préserver
ses machines ainsi que s’économiser au travail.

Une vidéo de la formation « Fabrication de bardeaux et piquets de
châtaigner pour ses clôtures » a été réalisée en interne, pour
capitaliser les connaissances et donner envie de s’engager vers des
productions bois utiles sur la ferme. 

La formation « Reconnaissance botanique des ligneux », initiée en
2024, a été reconduite cette année. Elle attire toujours beaucoup
de stagiaires souhaitant être en mesure de reconnaitre les
essences bocagères de leurs haies bocagères. 

Une nouvelle formation est en cours de montage sur la gestion des
haies de bords de route pour les collectivités. Elle sera réalisée en
mars 2026.

7 formations

 Journée technique à Corsept

1 nouveau
partenaire :

la Communauté de
Commune Sud Estuaire

Formation « Reconnaissancebotanique des ligneux »
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Mieux vivre son métier

La thématique « Travail » est toujours au centre des préoccupations en 2025. Deux temps forts
ont permis à 13 agriculteur·rices de commencer à se former sur les questions suivantes : Être
employeur·se et Travailler en collectif. 

Un accompagnement « Diagnostic travail » a été réalisé à l’été pour accompagner un GAEC face
aux problématiques de surcharge de travail : trois rendez-vous pour discuter et mobiliser des
outils dans le but de visibiliser ce qui pèse et construire un plan d’actions vers une situation plus
confortable. 

N’hésitez pas à nous solliciter si vous ressentez besoin de faire le point sur
la thématique « Travail » sur votre ferme.

Sentiment d’être dépassé·e, appréhension d’un changement à venir, douleurs physiques, perte
de sens, … : un œil extérieur et un cadre bienveillant permettent de faire le point pour mieux

rebondir avant que ça ne casse ! 

Parallèlement, une animatrice du CIVAM 44 a été formée à la méthodologie des diagnostics
relationnels entre (futur·es) associé·es auprès de GAEC et Sociétés. 

L’année 2025 a été riche en journées d’échanges du collectif. Le format matinée en chantier
collectif et après-midi d’échanges séduit toujours autant : une belle façon de se former sur tous
les points. Une journée a été organisée à chaque trimestre ! En plus de cela, les agricultrices ont
pu participer à trois jours de formation sur les bases de l’électricité avec Soudons Fermes! de
l’Atelier Paysan.
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04.

05. Femmes agricultrices

Construction de programme,Les Herbagères à Rouans

Journée sur la Communication,

Les Jardins de l’Hermine à

Vigneux-de-Bretagne

Journée sur le Travail etl’administratif, La Bergerie de laJoue à Vigneux-de-Bretagne
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Début 2025, le collectif votait la réouverture du groupe : 

Désormais, les agricultrices, porteuses de projet et salariées curieuses et
intéressées par le collectif sont les bienvenues à chaque journée ! 

Ce sont cinq nouvelles agricultrices qui sont entrées en 2025 mais aussi deux porteuses de projet
qui sont ensuite parties sur d’autres territoires. 

En plus du financement Vivéa sur les après-midis du collectif et les formations techniques, le
projet est soutenu depuis plusieurs années par les Délégations Régionale et Départementale aux
Droits des Femmes et à l’Egalité (DRDFE et DDDFE), le Conseil Départemental de Loire-
Atlantique et Nantes Métropole. En 2025, le groupe s’est engagé dans la reconnaissance du
collectif en Groupe d’Intérêt Economique et Environnemental (GIEE). Porté par 9 paysannes du
collectif et validé par la DRAAF le projet « Femmes rurales et fermes durables : visibiliser la
contribution des agricultrices à l’agroécologie » court jusqu’à 2027 ! 

Nous avons également poursuivi notre engagement dans le projet national, piloté par Réseau
CIVAM, « Dégenrons l’installation agricole », dont l’objectif était de rendre accessible nos actions
aux porteuses de projet ! 

En résumé, un nouveau souffle, une belle énergie et de merveilleux projets pour 2026 ! 

Notre retour d’expérience aux côtés des partenaires ci-dessous : 

www.degenronslagriculture.fr

https://degenronslagriculture.fr/?PagePrincipale


RÉCAPITULATIF DES FORMATIONS

* La moyenne nationale est de :
80% d'hommes et 20% de femmes

Hommes
72%

Femmes
28%

Culture
(alimentation,

chanvre)
6,5 jours

Bocage
12 jours

Genre
5,5 jours

Systèmes
herbagers

10 jours
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groupe
d’échanges

22,5 jours

266 stagiaires

56,5 journées
de formations
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Les participant·es évaluent nos formations
Satisfaction globale de nos stagiaires : 4,6 / 5
D’après les réponses aux questionnaires de
satisfaction remplis par les stagiaires.

Atteinte des objectifs par thématique

Satisfaction globale par thématique

Répartition des thématiques
de formations au CIVAM 44 en 2025 :

(en nombre de jours de formation)

Répartition du nombre de stagiaires
hommes / femmes au CIVAM 44 en 2025*



LES GROUPES D’ÉCHANGES : 
VUE D’ENSEMBLE

groupe

9.10.17.19.20
- Ouest Nord Loire -

16 fermes

Aménagement parcellaire
Coût alimentaire en
système économe
Vieillissement des prairies
Élaboration d’une ration
économe et équilibrée
Actu pâturage
Valorisation des veaux
laitiers
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01. Les groupes locaux

Système
herbager

N’hésitez pas à nous contacter
si vous êtes intéressé·e pour

rejoindre un groupe !

groupe

Les pieds dans l’herbe
- Sud Loire -

21 fermes

Travail en système herbager
Aménagement parcellaire
Transmission / Méthodes :
échanges entre pairs
Co-constructions
Analyses technico-économiques

groupe

Lait
-  centre Nord Loire -

12 membres

Actualité du pâturage
Co-constructions
Analyses technico-économiques
Travail en système herbager



groupe

Valorisation
des produits de la haie

12 membres

Meilleure gestion des haies bocagères :  
Trouver des solutions pour aider le monde
agricole à gérer durablement les haies
Se faire aider pour la gestion 

Valorisation des haies bocagères : 
Actions sur les débouchés et structuration
de filières de bois bocage : paillage, bois
litière, bois bûche et bois d’œuvre
Donner une valeur économique aux
produits bocagers pour motiver
davantage le milieu agricole vers une
véritable gestion

groupe

Chanvre & Paysans
10 membres

Récolte et transformation
de la graine et de la paille
de chanvre pour
commercialiser des
produits en circuits courts :

alimentation humaine
écoconstruction

groupe

Femmes
15 membres

Monter en compétences sur la
ferme et mieux vivre son métier

groupe

Bovin allaitant
9 membres

Conduite de troupeau en système
allaitant économe et autonome (vêlages,
renouvellement, finitions des animaux)
Autonomie alimentaire du troupeau
Commercialisation, abattage, qualité de
la viande... 

groupe

Alimentation
8 membres

Diversification des
cultures à destination de
l'alimentation humaine : 

les produire
les récolter
les transformer 
et les vendre vers la
restauration collective

groupe

Filière bois-énergie
10 membres

Création d'une structure de
négoce de bois-énergie :

Constitution en
association pour
répondre à cette action
spécifique (25 mai 2025)
Affiner le modèle
économique
Augmenter le nombre de
fermes dans la discussion
Trouver des débouchés
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02. Les groupes départementaux



LES ACTIONS DE SENSIBILISATION 
ET DE COMMUNICATION

4. SENSIBILISER ET COMMUNIQUER
SUR LA PERTINENCE DES SYSTÈMES
AUTONOMES ET ÉCONOMES

Lien à l’enseignement agricole01.

Évènement du 26 avril sur l’étude des coûts
cachés de notre alimentation

02.

Ferme Ouverte à Avessac

Journées techniques03.



Les interventions scolaires 

En 2025, le CIVAM 44 a augmenté son nombre
d’interventions scolaires avec l’introduction de nouvelles
thématiques : Bocage et Agriculture & Biodiversité. Nous
nous sommes également rapprochés de nouveaux
établissements, avec lesquels nous espérons développer des
partenariats. Les partenariats historiques perdurent autour de
la sensibilisation et l’explicitation des systèmes herbagers et
des systèmes de cultures économes en intrants.

Pour 2026, le CIVAM 44 souhaite investir du temps salarié
pour renouer des liens et partenariats avec des
établissements nouveaux ou qui ne font plus appel à nous
pour des interventions extérieures. L’objectif est de savoir
pourquoi, quels sont leurs freins (financiers, contenus,
approches ?) afin de les pallier si cela est possible. Nous
souhaitons également à travers ce temps d’animation créer
des contenus d’interventions, plus en lien avec la conjoncture
agricole actuelle et donc plus parlant pour les élèves (impact
de la future PAC, alimentation et territoire, question du genre
en agriculture etc.).

Lien à l'enseignement agricole01.
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206 élèves touché·es
12 classes

6 thématiques différentes
ecophyt’eau, diagnostic prairial et

vieillissement des prairies, système
herbager autonome et économe,
bocage, agriculture & biodiversité

10 interventions
41h30 de présence
devant les élèves

7 établissements
MFR de Riaillé, lycée St Clair de  Derval,
lycée Briacé, MFR de Carquefou, lycée

pro de Briacé, lycée Jules Rieffel, CFPPA
de Nozay, lycée du Fresne à Angers

Élèves du lycée de Briacé,à la Ferme des Genettes,Orée d’Anjou (49)
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Table Ronde de l’enseignement agricole 

Le matin, les 112 élèves présent·es ont exposé leur vision de
l’agriculture, leurs inquiétudes et leurs projets futurs. Les
éleveur·euses adhérent·es du CIVAM 44 ont ainsi pu réagir et
répondre aux questions des élèves, notamment au sujet de l’impact
du changement climatique sur les systèmes agricoles. Plusieurs
éleveur·euses ont également détaillé les spécificités techniques et
économiques des systèmes herbagers autonomes et économes
qu’ils·elles conduisent. La matinée s’est conclue par le témoignage
de Morgane Guillouroux, jeune installée à Couëron, retraçant son
parcours d’installation et répondant aux questions avec plaisir !

L’après-midi redémarre avec une courte présentation de la ferme
accueillante : GAEC de la Chataigneraie où travaille Jérémy Landas
et son associé Patrick. Les 10 binômes de paysan·nes bénévoles ont
pris en charge des groupes d’une dizaine d’élèves pour réaliser un
tour de ferme avec des arrêts thématiques incarnant les grands
principes des systèmes herbagers économes et autonomes : 

la construction du système herbager, 
la gestion pérenne du bocage, 
l’efficacité économique, 
l’implantation et la pérennité des prairies, 
les spécificités d’un troupeau pâturant, 
le bien être au travail : les hôtes ont pris le soin de témoigner de
leur rapport au travail et à la vigilance concernant le mélange vie
pro/ vie perso dans le métier d’agriculteur.

À chaque arrêt, les paysan·nes bénévoles échangent avec les
apprenant·es selon leurs niveaux de connaissance et explicitent
leurs propres pratiques. 
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Table Ronde 2025, St Étienne de Montluc

Table Ronde 2025, GAEC de la

Châtaigneraie, Couëron



C’est à deux voix, avec le Secours Catholique Caritas France (SCCF),
que le CIVAM 44 a lancé en avril dernier, à Bouguenais, les débats
autour d’un autre système alimentaire et agricole. Lors d’une matinée
pluvieuse, équipes salariées et bénévoles de nos deux structures ont
organisé une matinée d’informations, de prise de conscience et
d’échanges sur la base du rapport « L’injuste prix de notre
alimentation ». 

Paru en septembre 2024 par les 4 réseaux nationaux que sont Réseau
CIVAM, SCCF, Solidarité Paysans et la Fédération Française des
Diabétiques, il nous a fallu quelques mois au CIVAM 44 pour
qu’administrateur·rices et salariées s’en saisissent et se l’approprient.
Puis le projet a été lancé : sensibiliser le plus grand nombre aux
constats de cette étude. 

Évènement du 26 avril sur l’étude des coûts
cachés de notre alimentation

02.

Évènement « Mieux se nourrir : ça

coûte trop cher ? », à Bouguenais

Le 26 avril, 70 personnes ont répondu présentes pour déambuler sur des stands de partenaires
(Campus Fertîle, VRAC, Caisse Commune Alimentaire de Nantes Métropole et du Pays de Retz,
SCCF), mieux connaître le fonctionnement de notre système alimentaire et donc agricole, et
notamment leurs coûts cachés induits par nos politiques publiques, découvrir des initiatives sur
le département pour que chacun puisse manger sain et local demain. 
 
Les participant·es – citoyen·nes, élu·es, représentant·es d’association de l’agriculture,
l’alimentation, les solidarités, ont pu ensuite partager un repas composé de produits locaux et de
qualité, réalisé par « Mets Amours ». À l’image des préconisations du rapport, une tarification
différenciée était proposée par la mise en œuvre de repas suspendus, afin de rendre accessible à
tou·tes l’alimentation de qualité. 

Cet évènement, soutenu par Nantes Métropole, a permis de faire connaître le rapport et de le
présenter par la suite, toujours à 2 voix avec le SCCF sur d’autres territoires, souvent dans le cadre
de PAT ou du Fond Mieux Manger Pour Tous : ateliers du PAT de Nantes Métropole, PAT du Pays
de Retz, PAT du Parc Naturel Régional de Brière. Et nous ne comptons pas nous arrêter là,
puisque d’autres évènements verront le jour en 2026 ! 

Enfin, la diffusion de cette étude fait partie intégrante du programme d’action de la Commission
GRADEL du CIVAM 44.
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      EAU

BOCAGE

AGRICULTURE
DURABLE

TRAVAIL

Nos
financeurs

Publics
touchés

Gratuites et ouvertes à tous·tes, elles donnent lieu à des
échanges riches. Elles permettent aussi de faire connaître le
CIVAM 44 et de sensibiliser des personnes non adhérentes. 

Journées techniques

Légende 
(X) : nombre de
participant·es

Etat
(DDFE, DRDFE, pacte de la Haie, DRAAF,

Ademe, Conseil régional, AELB)

48%

technicien·nes
7%

agriculteur·rices
50%

élu·es
13%

03.
17 journées
techniques

387
participant·es

La gestion des haies : je
me lance !

(36)

Comment gérer les
haies à proximité du

réseau électrique
(23)

Données technico-
économiques sur la

valorisation des haies
bocagères

(35)

Valorisation en bois litière
(35)

Le Label
Haie
(10)

Le repérage et
marquage des

arbres
(14)

Entretenir et
valoriser ses haies,
des outils concrets

(23) Valorisation
des prairies
naturelles

(10)

Faire
vieillir ses
prairies 

(6)

Robustesse des
systèmes laitiers / TKE

en élevage
(27)

Maintenir l'élevage
pâturant sur nos

territoires
(27)

Les leviers pour
maîtriser les

émissions
d'ammoniac sur

sa ferme
(15)

Valoriser ses
veaux mâles en
élevage laitier

herbager
(12)

Tour de
parcelle
Chanvre 

(11)

Mieux manger : ça coute trop cher ?
(70)

Café installation-
transmission sur le

thème du Genre
(18)

Ferme ouverte
(15)

AL
IMENTATION

CHANVRE

Collectivités
(CCEG, CCSE, Conseil de

développement du Pays d’Ancenis,
Nantes Métropole, Pays de Retz)

28%

Bassins versants
(Eaux & vilaine, SBVB,

SCDI, Syloa)

24%

chanvriers
3%

grand public
27%
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LES SUPPORTS DE COMMUNICATION 
Référente COMMUNICATION : Maréva Hervouet

6254 visiteurs
147 nouveaux
‘followers’

Facebook Instagram

469 visiteurs
134 nouveaux
‘followers’

Nos principaux outils de communication numériques
sont : le site internet, les mailings (newsletter d’Actus
mensuelle + mails spécifiques) et les réseaux sociaux.

Sur Facebook et Instagram le nombre de visites a
légèrement diminué par rapport à 2024 mais le
nombre de nouvelles personnes qui nous suivent est
a peu près équivalent. 

En janvier 2026 a été lancé un compte LinkedIn, dans
l’objectif de toucher un autre public (collectivités,
partenaires, financeurs…) et aussi pour faciliter les
recrutements en cas d’offre d’emploi. Bien que peu
active, la page a obtenu 250 abonné·es.
La newsletter d’Actus, envoyée une fois par mois est
lue par environ 320 personnes.
La brève du pâturage reste un rendez-vous mensuel
apprécié par les adhérent·es, avec environ 171
lecteur·rices par brève.

En 2025, la communication du CIVAM 44 a continuer à monter en performance ! Grâce à deux
formations, la personne en charge de la communication a pu monter en compétence sur les
relations presse et sur la réalisation de vidéos. Deux actions phares ont aussi été initiées afin de
faire évoluer la communication du CIVAM 44 :

La relance d’une commission communication
La mise en lien des chargé·es de communication des structures de TACTS 44, afin
notamment d’être plus performant·es dans nos actions communes

01. Les supports de communication numérique

4324
personnes ont visité notre

site internet, soit
20%

de plus qu’en 2024
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Des vidéos ont été réalisées en 2025 : 
Deux témoignages sur la formation « Herbe », permettant de faciliter le recrutement sur cette
formation.
Une vidéo ‘tuto’ sur la fabrication de bardeaux en bois de châtaignier, véritable transmission de
connaissances, cette vidéo a été un livrable pour le groupe GIEE sur la « Valorisation des produits de
la haie ».
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Les outils habituels ont été poursuivis en 2025 : 
Catalogue de formation commun avec TACTS 44, paru en septembre
Flyers de formations et journées techniques,
Lettres du pâturage, parues en avril et octobre

Une affiche et un flyer spécifiques ont été réalisés pour l’évènement du 26 avril sur l’alimentation (voir
page 29).

En 2025, l’annuaire des fermes d’accueil de publics en formations agricoles a été mis à jour. Celui-ci est
très apprécié par les élèves. Largement diffusé lors de la Table Ronde de l’enseignement agricole, il est
aussi consultable sur notre site internet et envoyé sur demande.
De nouveaux panneaux pédagogiques sur le Bocage ont été réalisés : « C’est quoi le bocage ? » et «
Pourquoi préserver le bocage ? ». D’autres panneaux sur le bocage sont en projet pour 2026.

02. Les supports de communication papier

03. Les relations presse

Un travail a été amorcé pour améliorer nos relations avec la presse : formation de la salariée en charge
de la communication, mise à jour (en cours) du listing de contacts ‘presse’, optimisation des
communiqués de presse. Bien que ce travail soit à poursuivre en 2026, le communiqué de presse
réalisé pour la Table Ronde de l’enseignement agricole a déjà porté ses fruits et a permis la diffusion
d’un bel article (voir page 28).

www.civam44.org/2025/05/26/formation-herbe/ https://youtu.be/uBR62H0z9xM?
si=MAuYphtK0-KOV_4C

https://www.civam44.org/2025/05/26/formation-herbe/
https://www.civam44.org/2025/05/26/formation-herbe/
https://youtu.be/uBR62H0z9xM?si=MAuYphtK0-KOV_4C
https://www.civam44.org/2025/05/26/formation-herbe/
https://youtu.be/uBR62H0z9xM?si=MAuYphtK0-KOV_4C
https://youtu.be/uBR62H0z9xM?si=MAuYphtK0-KOV_4C


Les PAEC (Projet Agro-Environnemental et Climatique) permettent la mise en œuvre des
MAEC (Mesure Agro-Environnementale et Climatique). En Loire-Atlantique, ces PAEC sont
déposés par les bassins versants. Ils ouvrent alors des MAEC auxquelles les agriculteur·rices
peuvent souscrire. Ces derniers reçoivent alors une subvention annuelle qui doit permettre de
compenser une éventuelle perte de revenus liés à la mise en place de pratiques agricoles
favorisant la préservation de la biodiversité et la qualité de l'eau. 

Le CIVAM 44 est l'un des prestataires pouvant réaliser le diagnostic
agro-écologique obligatoire pour la contractualisation 

5. APPORTER NOTRE EXPERTISE 
& SAVOIR-FAIRE SUR LES TERRITOIRES

LES ACTIONS SUR LES TERRITOIRES
À "ENJEU EAU"

La Région a, tardivement mais sûrement, ré-ouvert
son enveloppe MAEC « bien-être animal » en 2025,
offrant la possibilité aux fermes en systèmes
herbagers d’obtenir des subventions en l’échange
du respect du cahier des charges. Ainsi, une
cinquantaine de fermes se sont tournées vers le
CIVAM 44 pour les accompagner dans cette
démarche : entre diagnostic agro-environnemental
et calcul des IFT, le travail fut intense ! Mais le jeu en
vaut la chandelle, nous espérons que les fermes
CIVAM verront leurs dossiers acceptés en 2026 ! 
Dans la continuité de ces engagements MAEC, le
CIVAM 44 diversifie son offre de formation pour
proposer les journées validantes MAEC. 
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01. MAEC HBV : une année exceptionnelle !



Syndicat Chère-Don-Isac
Accompagnements des fermes engagées dans
la MAEC en 2023 (suivi du dossier, calcul IFT)
Demi-journée technique "Gestion &
Valorisation du bocage"
Demi-journée technique "les clés pour un
chantier bois efficace : le repérage et
marquage des arbres"
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Eaux et Vilaine
Unité de Gestion Vilaine Aval (UGVA)

Ferme ouverte à Avessac
Lettre du réseau pâturage tout au
long de l'année 
3 diagnostics MAEC et 7 suivis IFT

Syloa
(Syndicat Loire Aval)

Demi-journée
technique “PERPET” -
faire vieillir ses prairies 

Syndicat de Bassin
Versant du Brivet

Demi-journée technique données
économiques de chantiers bocage
Stand CIVAM à la Fête de l'eau à
Pontchâteau 
Demi-journée technique sur la
valorisation des veaux laitiers
Demi-journée technique sur le
Label haie

EDENN (BV de l’Erdre)
2 diagnostics MAEC  et 4
calculs IFT 
1 accompagnement
individuel pass herbager

02. Les actions avec les bassins versants



Aussi bien pour ses adhérent·es, que pour sensibiliser de nouveau·elles agriculteur·rices sur les
territoires, le CIVAM 44 poursuit ses actions appuyées par des collectivités. Le plus souvent ces
actions sont présentées et déployées en lien avec les organisations de TACTS 44. 
Voici la carte de nos actions en 2025, avec notamment des nouveaux partenariats :

PCAET & PAT
Plan Climat Air Energie Territorial - Programme Alimentaire Territorial

35/ /  RAPPORT D'ACTIVITÉ 2025
CIVAM de Loire-Atlantique

PETR du Pays de Retz
Lancement de 4 des 8
temps d’échanges de
pratiques entre
agriculteur·rices que le
CIVAM 44 animera d’ici
début 2027 – « Robustesse
des systèmes laitiers »

CC d’Erdre et Gesvres
Participation au comité TRAJECTOIRE 
Café installation CAP – CIVAM « Parcours des
femmes en agriculture »
Valorisations des métiers de l’agriculture : visite
de ferme avec des 4  (en lien avec l’orientation
scolaire)

e

Journée multipartenaire sur l’amélioration de la
qualité de l’air et la réduction des émissions en
agriculture
Planification des filières vers la restauration
collective (viande, légumineuses et
maraichage)
Participation aux comités technique et de
pilotage de la Charte bocagère & forestière avec
l’organisation d’une ½ JTK sur l’entretien des
linéaires de bords de route en présence de
ligne électrique en présence d’ENEDIS

CC de Nozay
Lettre de soutien à
la reconnaissance
de leur PAT 

CC Pays d’Ancenis
avec TACTS 44

Participation à la
construction du programme
« Territoire Pilote
Transmission », piloté par
l’EPCI et la Région



Le CIVAM 44 a été contacté pour réaliser des actions bocage sur plusieurs territoires (CC
Pontchâteau Saint-Gildas, Grand Lieu Communauté et CA de Pornic). Nous n’avons pas été en
mesure de répondre favorablement à leur appel du fait de plan de charge bien rempli, mais nous
espérons pouvoir travailler avec ces collectivités en 2026.

Nantes Métropole
Soutien financier des actions du groupe Femmes
et pour l’organisation de la Table Ronde
Structuration de la filière légumineuses pour la
restauration collective
Mobilisation d’agriculteur·rices pour la
préfiguration de Paiements pour Services
Environnementaux (PSE) – filière élevage :
priorisation des actions ayant un fort impact sur
les enjeux environnementaux, évaluation des
pratiques par des indicateurs techniques, dans
l’objectif de valoriser les bonnes pratiques mais
aussi d’en améliorer certaines par un soutien
financier. 
Soutien financier pour la réalisation de PGDH et
de formations bocage (tronçonneuse en sécurité,
gestion pérenne…)

Grand Lieu
Communautée
avec TACTS 44 

1  rencontre politique et
technique pour envisager
une réponse du CIVAM 44 à
moyen terme sur les enjeux
prioritaires de la collectivité

e

CC Sud Estuaire
Lancement d’un groupe
technique pâturage : 3
journées ont été animées
par le CIVAM 44 pour
échanger et se former sur la
gestion et le pâturage des
prairies en zone humide 
2026 : lancement d’un cycle
d’échange et de formations
sur la gestion pérenne du
bocage

Zoom PAT : diffusion de l’étude sur l’injuste prix de notre alimentation 

Suite à l’évènement grand public co-organisé par le CIVAM et le Secours Catholique - Caritas
France, le 26 avril à Bouguenais, pour diffuser les constats de l’étude, les préconisations et des
exemples d’initiatives mises en place sur le 44, plusieurs collectivités nous ont sollicités pour
animer ces échanges sur leur territoire, dans le cadre de leur PAT : 

PETR du Pays de Retz, le 13 juin
Nantes Métropole, le 17 juin
Parc Naturel Régionale de Brière, le 17 novembre

En 2026, le CIVAM 44 poursuit cette sensibilisation sur le dysfonctionnement de nos systèmes
alimentaires et agricoles, et les enjeux de démocratie alimentaire, en participant aux 48h de
l’agriculture urbaine à Saint Herblain, pour la 1  fois ! Sur ce même événement une randonnée
bocage est également prévue !

e
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01. Partenaires financiers

02. Partenaires techniques

6. NOS PARTENAIRES
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CIVAM de Loire-Atlantique
14 avenue du Château, 44390 Saffre
02 40 14 59 00 - info@civam44.org


